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Dans les cuisines de la Pinte vaudoise a Pully, on

s'active a la préparation du plat du jour.

Monay

Vivement contesté lors de sa mise en place en mai 2007, le restaurant d'application
de Gastrovaud connait un vif succés. De nombreux chomeurs du domaine de la
restauration ont retrouvé un emploi suite a I'expérience acquise a La Pinte Vaudoise.

«Cette expérience a la Pinte m'a redonné confiance. Elle m'a permis aussi de connaitre d'autres
facettes du métier comme la péatisserie», reléve Karen. Employée depuis quelques semaines au
restaurant d'application de Gastrovaud, cette aide de cuisine brésilienne espére que ce stage de
réinsertion professionnelle lui permettra de retrouver un emploi dans la restauration, voire
méme de passer a I'échelon supérieur, comme employée de cuisine.

Un tiers replacé

Un espoir qui est loin d'étre utopique au vu du pourcentage de replacement affiché par
Gastrovaud. Depuis son ouverture début mai 2007, le restaurant d'application La Pinte Vaudoise
a permis de réinsérer un bon tiers des employés. Depuis le début de I'année, quinze personnes
ont retrouvé un emploi pendant I'application et une vingtaine avant méme de commencer leur
stage dans cet établissement ouvert au public. «Six personnes au bénéfice du revenu d'insertion
ont également retrouvé un emploi suite a cette expérience. Preuve que cette structure porte ses
fruits!», souligne José Bory, responsable d'exploitation.

Une victoire pour tous ces employés de la restauration et pour ceux qui les encadrent au
quotidien. Un pied de nez aussi aux détracteurs de ce restaurant-école qui, lors de son
ouverture avaient vivement critiqués cette initiative y voyant «une nouvelle forme de
précarisation des conditions de travail». Pour José Bory, les résultats parlent d'eux-mémes, avis
des participants a I'appui. «Depuis les revendications des syndicats, je n'ai plus jamais entendu
parler d'eux. Une visite sur place permettrait de revoir leur jugement».

Eternel

réajustement

Actuellement, une trentaine de chémeurs suivent un stage a la Pinte Vaudoise. En cuisine, mais
aussi au service et a l'intendance. Si quelques jours sont souvent nécessaires pour se mettre
dans le bain, les réflexes du métier se retrouvent vite. «Il s'agit surtout de leur redonner
confiance, d'apporter une reconnaissance de leurs compétences», précise José Bory. Des
échecs? Il y en a, comme partout. Pas plus, pas moins».

A l'image d'un plat du jour, tout est une question d'assaisonnement. Si la formule fonctionne,
c'est surtout grace a l'écoute permanente du responsable d'exploitation et du personnel

encadrant (une quinzaine de personnes) qui sait mettre en valeur les qualités de chacun et les
placer selon leurs compétences a un poste qui leur convient.
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